
 

 

 כרז פנימי/חיצונימ
 

 מבני ציבורלתפקיד מנהל/ת אגף 
 עיריית קרית אתא

 
 

 מהנדס העיר – נהל תכנון והנדסהימ   היחידה:

 מנהל אגף.  תואר המשרה:

 .100%  היקף המשרה:

 מהנדסים/הנדסאים או חוזה אישי )בכפוף לאישור משרד הפנים(. 42-44  דרגת המשרה ודירוגה:

 פנימי/חיצוני.  סוג מכרז:
  

 * אחראי על ניהול, גיבוש, ויישום מדיניות הרשות לתכנון, פיתוח בנייה ושימוש במקרקעין    :תיאור התפקיד

 מושכל ויעיל של מצאי הקרקע והנכסים הקיימים ברשות.ונכסים של הרשות תוך שימוש 

 * הכנת תוכניות עבודה שנתיות, פיקוח בקרה ומעקב אחר מימושה.

 * ניהול צוות העובדים באגף.

 * אחריות על הקשר עם הועדה המקומית לתכנון ובניה בכל הקשור למבני ציבור.

 * אחריות על תחום מבנים מסוכנים בעיר.

 ול תקציבי וביצוע בקרה תקציבית וחשבונאית של כלל הפרוייקטים.* אחריות על ניה

 * ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה.

 * אחריות על הנגשת כל מבני הציבור.

 * הקמת כל הקולות הקוראים של מבני החינוך )חדרי מורים, חדרי הכלה וכו'(.

 חינוך, פיס, רווחה וכו'(.* קשר עם כל הגורמים המממנים )ביטוח לאומי, משרד ה

  

 :השכלה ודרישות מקצועיות  תנאי סף:

 
ה על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרהמוכר בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד 

  או אדריכלות.מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בהנדסה אזרחית 

 .או הנדסאי בניה או אדריכלות 

 לחוק ההנדסאים המוסמכים, 39הנדסאי/ת אזרחי/ת אדריכלות בהתאם לסעיף 

  .2012-התשע"ג  

 .1958 –רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח  

 ההנדסאים או האדריכלים באותם התחומים.או רישום בפנקס   



 

 

 תנאים מקדימים למינוי:

  
  ניסיון מקצועי:

 
 ים לפחות בתכנון או ניהול פרויקטים.שנ 3ניסיון של  כמפורט לעיל  -עבור בעל תואר אקדמי*

 שנות ניסיון כאמור לעיל.  5- *עבור הנדסאי רשום  

 
 בהתאם לצורך.שליטה בשפה העברית, שפות נוספות    שפות:

 לא נדרש.  תנאי כשירות:

 ותיב"מ. OFFICEהיכרות עם תוכנת   יישומי מחשב:

 יתרון.-מערכת רישוי זמין ותוכנות קאד  

 ניסיון ניהולי:

  .לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירהשנים  2ניסיון ניהולי של 

 מאפייני עשייה:
 *יכולת ארגון, תיאום ובקרה.  

 עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.*יכולת   

 *יכולת ניהול מו"מ וקבלת החלטות.  

 *כושר הבעה בכתב ובע"פ.  

 *עבודה בשעות לא שגרתיות.  

 פרטים נוספים:
 

 הבחירה במועמדים תיעשה על בסיס המסמכים, מבחני התאמה במכון חיצוני, החלטת 

 הוועדה ותוך התחשבות ביתרונות אם צוינו. 

(  8)לכל הפחות  ריבוי מועמדים תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים מספר מצמצםבמקרה של 

מתאימים למשרה, אשר הם בלבד מתוך כל המועמדים יוזמנו להופיע בפני ועדת מכרזים, השל המועמדים 

 הבחירה תיעשה על יסוד המסמכים בלבד ו/או על יסוד ראיון מוקדם עם 

 קול דעתה הבלעדי של העירייה.המועמדים ו/או חלקם, עפ"י שי

 תינתן עדיפות לבוגרי הנדסה אזרחית
  

 מהנדס העיר.  כפיפות:
 

 ata.muni.il-Osnat@kiryat  :קו"ח ותעודות יש לשלוח למייל
 במשרדי העירייה. אסנת ביתןאו במסירה ידנית לידי 

 .12:00בשעה  ,08.01.2022 ראשון טו' טבת תשפ"געד ליום וזאת  
 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, 
 שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של המועמדים אחרים.ובלבד 

מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם 
 העירייה.

 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.
 ה וכו' לא יתקבלו.קורות חיים אשר ישלחו באמצעות חב' השמ
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