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 מכרז פנימי/פומבי
 מדריך מועדוניות במינהל החינוךלתפקיד 

 עיריית קרית אתא
 
 

 .מדריך למועדוניות   תואר המשרה:
 

 העובד יועסק בדרוג חינוך נוער וקהילה.   דרגת המשרה ודירוגה:

 

 משרות 2 - 100%   היקף המשרה:

 ימים בשבוע, שעות העבודה בכל יום  5ה במועדונית דוהעב 
 .07:30-13:30בין השעות  בביה"סובחופשות  12:00-18:00השעות בין  

 מועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.
 

 :תיאור התפקיד

 עבודה ישירה עם ילדים במצבי סיכון במסגרת המועדונית. .1

 ורגועה בין הילדים.יצירת אוירה נעימה, חמה  .2

 שמירה על סדר יום וכללי התנהגות במועדונית. .3

 עזרה בהכנת שיעורי בית. .4

 הכנת והעברת פעילויות חינוכיות וחברתיות. .5

 קשר עם בית הספר והורי התלמידים. .6

 השתלמויות והדרכות ע"י הצוות הרב מקצועי. .7

 טיפול באירועים חריגים והעברת דיווח על אירועים חריגים לעו"ס  .8
 ולמנחה המקצועית של המועדוני.

 אחריות על התיעוד התיק האישי של כל ילד. .9

 השכלה ודרישות מקצועיות:  תנאי סף:

תעודת הוראה או מדריך מוסמך או בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המל"ג ובלבד  .1

שיתחייב המועמד להשלים לימודי הסבה לתעודת הוראה ולסיום הלימודים עד 

 שנים להעסקתו. 3לתום 

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין  .2

. המועמד נדרש לצרף תיעוד מפורט להוכחת 2001-במוסדות מסוימים, התש"א

 עמידתו בדרישות התפקיד.

 מועמד שלא יצרף תיעוד כאמור תיפסל מועמדותו על הסף. .3
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 דרישות נוספות:

 חינוכית.יכולת ליזום, להכין ולבצע תכנית  .1

 יכולת עבודה בצוות. .2

 יכולת ביטוי בכתב ובע"פ בשפה העברית ברמה טובה. .3

 לעבוד בשעות שגרתיות.נכונות  .4

 עדיפות תינתן לבעל ניסיון בתחום עבודה עם ילדים במצבי סיכון. .5

 המחלקה לחינוך. כפיפות:

 

 הערות כלליות:

זכויות לאנשים עם  שוויוןלחוק  9-ו 3תיבחן העדפה למועמד עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד, האמור  1998"ח נמוגבלות, תש

 כפוף להצהרת המועמד המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

הקבוע ן המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד בחינת וזימו
  ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של העירייה.

 מייל:קו"ח ותעודות יש לשלוח ל
ata.muni.il-OsnatB@kiriyatֲֲֲֲ  12:00ֲבשעה  2.20211.06 ג"פתש בחשוון י"ב ,ראשוןעד ליום 

 במקרה של ריבוי מועמדים תהא העיריה רשאית לבחור מבין המועמדים 
 מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יזומנו להופיע בפני ועדת הבחינה 8לכל הפחות 

 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.
 דהמשרה מוצעת לנשים ולגברים כאח
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