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 חינוך   היחידה:

  קצין ביקור סדיר   המשרה תיאור

   /מח"ר ובהתאם להסכמיםדירוג עובדי חינוך ונוער  דרגת המשרה ודירוגה:
  הקיבוציים הנהוגים ברשויות המקומיות.

 

 משרות 2 - 100%  היקף העסקה:

 פנימי/חיצוני  סוג מכרז:

 האגף לחינוך תמנהל  כפיפות:

   תיאור התפקיד:

עובד רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת לימוד 

 לימוד.שנות  15חובה והתמדת התלמידים במוסדות החינוך במשך 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה. .א

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים. .ב

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. .ג

 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת. .ד

 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו. .ה
 

  :תנאי סף

 השכלה ודרישות מקצועיות

כרה ה שנרכש במוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבלבעל תואר אקדמי, 

  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך.

 עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד.

 או

 המוסמכים,לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 .2012-בתשע"ג

 או

 .סמיכות לרבנות )"יורה יורה"(לפי אישור הרבנות הראשית לישראלתעודת 

 או

 18 אחרי גיל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות

לישראל  הרבנות הראשית ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת

 והיתר(. )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור

 

 תעודת הוראה בעל 



 
 

 :דרישות ניסיון מקצועי

בבית ספר במשך שלוש  הוראה – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל
במשך שלוש שנים לפחות או ( לימוד חובה מגילאי חוק)שנים לפחות או הוראה כגננת 

 לעבודה עם בני נוערפורמלי במשך חמש שנים לפחות. עדיפות  -ניסיון בחינוך הבלתי
 בסיכון.

או הוראה כגננת  הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים לפחות – עבור הנדסאי רשום
או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי  במשך ארבע שנים לפחות (מגילאי חוק לימוד חובה)

 לעבודה עם בני נוער בסיכון. במשך שש שנים לפחות עדיפות

הוראה כגננת  ר במשך חמש שנים לפחות אוהוראה בבית ספ – עבור טכנאי רשום
ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי  במשך חמש שנים לפחות או (מגילאי חוק לימוד חובה)

 לעבודה עם בני נוער בסיכון. במשך שבע שנים לפחות. עדיפות

 לא נדרש. – ניסיון ניהולי

 
 דרישות נוספות :

 
 בהתאם לצורך. –שפות 

 
 .OFFICE -שליטה ושימוש ביישומי ה –יישומי מחשב 

 

  היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני – רישום פלילי
 .2001-מין במוסדות מסוימים, תשס"א 
 

 -הגבלת כשירות 

 באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. בעובד חינוך מחוי  .א
  נתקיים אחד מאלה:העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם   .ב

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. 
  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו 
 אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך. 

 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על  
 תלמידים.ה 

 
 בתוקף. –רישיון נהיגה 

 מאפייני העשייה

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות הייחודיים בתפקיד:

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה. 

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד. 

 (.21, חינוך מיוחד עד גיל 3-18עבודה עם ילדים ונערים )גילאי  

 
 



 
 

  ata.muni.il-michrazim@kiryatקו"ח ותעודות יש לשלוח למייל:
 טופס מקווןאו למלא 

 
   תשפ"וחמישי י' בתמוז  עד יוםֲֲֲֲ ב' אסנת ביתן במשרדי העירייה וזאתאו במסירה ידני לידי הג

 12:00שעה  25/06/2026
 

 יערכו התאמות בהליכי המיון למועמדים הזכאים לכך מחמת מוגבלותם.
בתקנות העיריות )מכרזים יערכו התאמות שפה במידת הצורך בהתאם לחוק הנגישות ולקבוע 

 לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(.
, תינתן 1979-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות( תש"ם

עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת כנדרש בקרב 
דומים לכישוריהם של מועמדים עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים 

 אחרים.
 

בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם להוראת סעיף 
 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג()9

 
מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו 

 עבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.ל
 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים.

 
  לא יזומנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על

יים ממעסיקים קודמים דרישות הסף של התפקיד ובכלל זה קורות חיים, אישורים רשמ
המעידים על הניסיון הנדרש הכולל תאריכי העסקה, היקפי משרה ופרוט עיסוקי התפקיד, 
אישור על ניסיון ניהולי במידת הצורך, תעודות המעידות על השכלה, המלצות וכל אסמכתא 

 נוספת שנדרשת בהתאם לתנאי הסף. הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל, תיפסל.
 

 שים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.החוד 24תקופת 
 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.

 קורות חיים אשר ישלחו באמצעות חב' השמה וכו' לא יתקבלו.
 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד
 

מקום הרשות הינה מפעל חיוני כהגדרתו בחוק ועל כן בעת חירום העובד נדרש להגיע אל 
 עבודתו.

 

 

mailto:michrazim@kiryat-ata.muni.il
https://www.kiryat-ata.org.il/%d7%a9%d7%90%d7%9c%d7%95%d7%9f-%d7%90%d7%99%d7%a9%d7%99-%d7%91%d7%93%d7%99%d7%a7%d7%94/
mailto:NIRAK@KIRYAT-ATA-MUNI.ILֲֲֲ
mailto:NIRAK@KIRYAT-ATA-MUNI.ILֲֲֲ

