
 
 
 

 15/26מכרז פנימי חיצוני 
 לעיריית קריית אתא דרוש/ה

 באגף לשירותים חברתיים קהילתי לאלימות במשפחהעובד/ת סוציאלי/ת 
 

 
 קהילתי לאלימות במשפחהעובד סוציאלי עו"ס    :תיאור המשרה

 
 מנהלת האגף לשירותים חברתיים  : כפיפות

 
 דירוג עובדים סוציאליים ובהתאם להסכם העו"ס  :דרוג ודרגה

 
 50%  :היקף משרה

 
 

 :תיאור המשרה
 
 כניות קהילתיות בתחום האלמ"בופיתוח וקידום ת *
 איסוף נתונים ומיפוי צרכי הקהילה *
 לאלימות במשפחה שיווק המרכז *
 .קידום שת"פ בין גורמים שונים בקהילה *
 הטיפול באלימות במשפחה הגברת המודעות ופעולות מניעה בתחום *
 השתתפות בהדרכות ובישיבות צוות *

 תנאי הסף:
 

 :השכלה
 

 ( בעל/ת תואר ראשון בעבודה סוציאליתB.A.) 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 

 ניסיון:

  יתרון –במחלקות לשירותים חברתיים ניסיון. 
  ניסיון והאלימות במשפחה, עדיפות לבעלי/ות ניסיון בתחום תינתן

 .בתחום העבודה הקהילתית

 
 מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד:

 

 .יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים 

 .כושר ביטוי והבעה גבוהים בכתב ובע"פ 
 יכולת התמודדות בתנאי לחץ, יוזמה, יצירתיות וכושר ארגון. 

 
 

  ח' באייריום ראשון ד עֲֲֲֲ זאתata.muni.il-etia@kiryat I  קו"ח ותעודות יש לשלוח למייל:
 , 12:00שעה  10/06/26 ותשפ"בסיון  היום רביעי כ"

 
 יערכו התאמות בהליכי המיון למועמדים הזכאים לכך מחמת מוגבלותם.

 במידת הצורך בהתאם לחוק הנגישות.יערכו התאמות שפה 
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( תינתן עדיפות 2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים,)התשפ"א
וא בעל כישורים הלמועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד 

 כישוריהם של מועמדים אחרים.לדומים 
 

משמעותית, בהתאם  בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות
 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג()9להוראת סעיף 

 
מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך 

 וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.
 אים העלולים להעמידו בניגוד עניינים.על המועמד לפרט בדבר נוש

 
בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש 

 המועמד לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.
 

 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון. 6תקופת 
 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.

 באמצעות חב' השמה וכו' לא יתקבלו.קורות חיים אשר ישלחו 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד
 

הרשות הינה מפעל חיוני כהגדרתו בחוק ועל כן בעת חירום העובד נדרש להגיע אל 
 מקום עבודתו.


