
 
 
 

 5/26מס'   מכרז פנימי/פומבי
 ברשות המקומית  וטרינרילתפקיד פקח 

 

 אגף תפעול.     היחידה:

 וטרינר רשותי פקח   ר המשרה: ואית

   משרה אחת - משרה   100%  היקף משרה: 

 פנימי/פומבי   סוג מכרז:

 דירוג מנהלי   5-8+   דרגת המשרה:

 טרינר רשותי ורופא ו  ו/או  אגף תפעולמנהל   כפיפות:
 

  :תיאור תפקיד

חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים  פיקוח ואכיפה של 
   ברשות המקומית. 

 : התפקיד יקריע

איתור ולכידת בעלי חיים נטושים ופצועים ומתן מענה לפניות   •
כל אלו בכפוף לחוקים, לתקנות, לחוקי העזר של הרשות    תושבים,

משרד  ) ובהתאם להנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום 
 .)החקלאות, הגנת הסביבה והרשות המקומית ,הפנים, הבריאות

 : תנאי סף
 

 השכלה ודרישות מקצועיות:
 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה.  12 •
סיום קורס מפקחים ווטרינרים של מרכז השלטון המקומי וארגון   •

  .הרופאים הווטרינרים ברשויות תוך שנה מיום קבלת התפקיד
 דרישות נוספות:

 עברית ברמה גבוהה.   -שפות •

 .  OFFICE  -היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב •

 קטנוע (  בתוקף ) עדיפות לרישיון  -רישיון נהיגה  •

 



 
 

 : רישום פלילי

 קלון  ין שיש עמהי היעדר רישום פלילי ו/או היעדר הרשעה שבנסיבות הענ

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 

 איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבריאות הציבור   •
בסופי   ,עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות •

 שבוע ובחגי ישראל. 
  .גישה טובה לבעלי חיים •

  .יחסי אנוש מעולים, שירותיות, אדיבות ואמינות •
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ  •
 ייצוגיות מול תושבים.   •

   עבודה במשמרות  נדרשת •
 .נכונות לעבודה מאומצת •

 

 קו"ח ותעודות יש לשלוח למייל: 

 ata.muni.il-MICHRAZIM@kiryat 
  טופס מקווןאו למלא 

 עד יום  ֲֲֲֲ או במסירה ידני לידי הגב' אסנת ביתן במשרדי העירייה וזאת
 ,12:00שעה  22/02/2026ראשון ה' באדר תשפ"ו  ֹֹֹֹ

 
 יערכו התאמות בהליכי המיון למועמדים הזכאים לכך מחמת מוגבלותם.

 יערכו התאמות שפה במידת הצורך בהתאם לחוק הנגישות. 
( תינתן 2021-בהתאם לתקנות העיריות, מכרזים לקבלת עובדים,)התשפ"א 

עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד 
 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, 

( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  1ג )ג()9בהתאם להוראת סעיף 
 .  1998-תשנ"ח

 
מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש  

להצהיר על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת  
 השירות במשרד הפנים.

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים. 
 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים  
 אותם הגיש המועמד לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.

 
 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון. 24תקופת 

 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה. 
 קורות חיים אשר ישלחו באמצעות חב' השמה וכו' לא יתקבלו.

 
 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד 

 
הרשות הינה מפעל חיוני כהגדרתו בחוק ועל כן בעת חירום העובד נדרש 

 להגיע אל מקום עבודתו.
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