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 תשובות לשאלות הבהרה – 5/20271מכרז פומבי 

 

מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

 –מסמך ב'  1

 מפרט

עמוד 

28 

שעות  49.5מדובר ב  שעות עבודה

שבועיות! עפ"י חוק, שבוע 

 שעות 44עבודה הינו עד 

 

 .מוסכם

 מפרט  –במסמך ב' 

  –תתוקן הגדרת "שעות העבודה" כדלקמן 

 

 7:30 -מ (כולל)' ה-בימים א'   "שעות העבודה"

. ימי ו', ערבי חג,  15:00ועד 

 -חג מ חול המועד ואיסרו

 – הבהרה .13:30ועד  7:30

תחילת שעת העבודה יכולה 

ולהיות מוקדמת להשתנות 

לפי יותר או מאוחרת יותר 

 בקשתהלצרכי העירייה ו

  .וללא הודעה מראש

 

 למפרט. 5כנ"ל יתוקן גם סעיף ב

 

 –מסמך ב'  2

פיצויים 

 מוסכמים

עמוד 

33 

 סעיף ו'

 2קטן  

בעת אי הגעת מפקח ניתן 

לשלוח מחליף. יש מקרים 

לקבל  חריגים שלא ניתן  

אישור באותו יום )ארע 

 משהו בלילה(

 

 .קנס בגין אי הגעה ללא אישור הרשותמדובר ב

 -מסמך ב' 3

התחייבות 

 לשכר מפקח

עמוד 

35 

כחוק האם משולם פנסיה  4

 קרן השתלמות בנוסף?

 כן
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מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

מבקשים לדחות מועד    מועד הגשה 4

ההגשה במספר ימים עקב 

החג וטיפול בערבות, 

כאשר אנשי שירות 

 נמצאים בחופשת חג...

 

 לא מוסכם

 

 3ב. 29 מסמך ב' 5

רכב ללא הגבלת דלק 

מהווה פתח לשימוש בלתי 

אחראי ברכב, ללא בקרה 

מספקת וללא מחויבות 

העובד. ניתן לכמת מצד 

את סך צריכת הדלק 

החודשית הנדרשת, 

בתוספת אחוז סטייה 

סביר לצורך מניעת תקלות 

 .חריגות

לפיכך, נבקש להגדיר 

מכסת דלק חודשית של 

 ר.ליט 420

 לא מוסכם
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מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

6 
 מסמך ב'

 מסמך ד'
 מסמך ה'

35 

39 
44 

 1יא.

11 
6.7 

בהתאם להגדרות המכרז 

ולהוצאות הנדרשות בגין 

לעובד, עלויות שכר נטו 

סוציאליות ונלוות, וכן 

הוצאות רכב ודלק ללא 

הגבלה, ביטוחים, ערבויות 

 –והתחייבויות נוספות 

התמורה החודשית 

המקסימלית שנקבעה 

למפקח הינה גרעונית 

ואינה משקפת את 

 .העלויות בפועל

לפיכך, נבקש לעדכן 

ולהעלות את התמורה 

החודשית המקסימלית 

 .₪ 32,000לסך של 

 מוסכםלא 

 32 מסמך ב' 7
34 

 3ד.
 9ו.

בהסכמי הליסינג הנהוגים 

כיום, במקרה של תיקון 

ברכב ניתן רכב חלופי, 

אולם במקרה של טיפול 

שוטף וכדומה לא ניתן רכב 

חלופי. לפיכך, נבקש 

להחריג מקרים אלו 

מתחולת הסעיף הרלוונטי, 

ובנוסף להימנע מהטלת 

פיצוי מוסכם בגינם, 

 9בהתאם לאמור בסעיף 

 .34בטבלה בעמוד 

 לא מוסכם.
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מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

 4יא. 35 מסמך ב' 8

נבקש לעדכן סעיף זה כך 

שההפרשה לקרן 

השתלמות תחל לאחר 

השלמת ותק של חצי שנת 

 .עבודה של העובד ברשות

  .מוסכם
 

  –מפרט יתוקן כדלקמן  –למסמך ב'  4סעיף יא 
 
. הזוכה מתחייב להפריש ולהפקיד לעובד 4יא "

השתלמות לאחר כספים בגין קרן 

( חודשי ותק בעבודה. 6השלמת ששה )

ההפרשות יבוצעו באופן רטרואקטיבי 

 ."החל ממועד תחילת עבודתו של העובד

 

 32 מסמך ב' 9
33 

 5ד.
 ראש העמוד

רכבי החברה מותקנים 

במערכות נצ"ר, ולפיכך 

אין צורך בהתקנת מערכת 

נוספת מטעם הרשות. 

נבקש לעדכן סעיף זה כך 

 יוקצה משתמששלרשות 

(User)  ייעודי, בעל

הרשאות צפייה ומעקב 

אחר הרכבים הפעילים 

 . במסגרת ההתקשרות

 
  –למסמך ב' יתוקן כדלקמן  5סעיף ד

 

תותקן מערכת מעקב שתאושר על הרכב  .5"ד

  .תותקן ע"י הרשותעל ידי הרשות או ש

וכן כל אמצעי שידרש ע"י העירייה לצורך 

 ."מעקב ובקרת נוכחות

 
 

 29 מסמך ב' 10
30 

 5ב.
5 

לא ניתן לחייב זמינות ו/או 

וכן ביצוע  24/7כוננות 

עבודה מעבר לשעות 

הפעילות, במידת הצורך, 

ללא תגמול נוסף. לפיכך, 

נבקש לקבוע מסגרת שעות 

מוגדרת לזמינות, כוננות 

וביצוע עבודה מעבר 

לשעות הפעילות, וכן 

לקבוע תשלום ייעודי 

ומוגדר בהתאם להיקף 

 אלושעות 

 .לא מוסכם
שעות  10ללת התמורה הינה חודשית וכו

 .נוספות
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מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

 4ז. 34 מסמך ב' 11

 הוצאת לאפשר נבקש

 להשתתפות המפקחים

 והשתלמות עיון בימי

 בשנה.  פעמיים

 מוסכם.

 ו 33-34 מסמך ב' 12

נבקש להפחית  – 3סעיף 

את גובה הקנס הקבוע 

 .₪ 40בסעיף זה לסך של 

נבקש להפחית  – 7סעיף 

את גובה הקנס הקבוע 

₪  100בסעיף זה לסך של 

 .לכל מקרה

בהתאם  – 8סעיף 

להוראות הדין, לא ניתן 

להטיל קנס בגין סעיף זה. 

לפיכך, נבקש לבטל את 

הקנס הקבוע בסעיף זה 

 .במלואו
נבקש לשנות את  – 9סעיף 

 :נוסח הסעיף לנוסח הבא
הגעה לעבודה ללא רכב, "

ללא מכל סיבה שהיא, 
  ".תיאום מראש

 לא מוסכם

 מסמך א' 13
 מסמך ד'

3 
39 

1.8 
7 

דרש פרק זמן מינימלי נ
להתארגנות, הן מצד 

החברה והן לשם שמירה 
על זכויות העובד. לפיכך, 

נבקש כי במקרה של 
בקשה להחלפת מפקח 

תינתן התראה מוקדמת 
 ,ימים 30של לפחות 

ובמקרה של בקשה 
לתוספת מפקח ו/או 

תינתן תחילת עבודה 
התראה מוקדמת של 

 .ימים 14לפחות 

  .מוסכם
 

וסף תלמסמך ד'  7 למסמך א' ו סעיף 1.8ף בסעי
  –הסייפא 

 
דרישה להחלפת מפקח ו/או במקרה של "

הוספת מפקח תתן הרשות לקבלן התראה של 
 יום מראש". 14
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מספר  מסמךהשם  מס"ד
 עמוד

 תשובה פירוט השאלה מספר סעיף

 6.3 44 מסמך ה' 14

נבקש לאפשר העסקת 
תוך  ,העובד כפרילנס

 שמירה על העקרון של
הסכומים שהרשות 

מעוניינת לעגן עבור העובד 
 .בהסכם זה

 לא מוסכם.

 


