
 
 
 

 21/25 כרז פנימי/חיצונימ
 

 מבני ציבורלתפקיד מנהל/ת אגף 
 עיריית קרית אתא

 
 

 מהנדס העיר – נהל תכנון והנדסהימ   היחידה:

 מנהל אגף.   ר המשרה:יאות

 .100%   היקף המשרה:

מהנדסים/הנדסאים או חוזה אישי )בכפוף לאישור   42-44 דרגת המשרה ודירוגה:
 משרד הפנים(.

 
 פנימי/חיצוני.  סוג מכרז:

 
 מהנדס העיר.  כפיפות:

 
 

  :תיאור התפקיד

 

  אחראי על ניהול, גיבוש, ויישום מדיניות הרשות לתכנון, פיתוח בנייה ושימוש

 במקרקעין  ונכסים של הרשות תוך שימוש מושכל ויעיל של מצאי הקרקע

 והנכסים הקיימים ברשות.

 .הכנת תוכניות עבודה שנתיות, פיקוח בקרה ומעקב אחר מימושה 

 .ניהול צוות העובדים באגף 

 .אחריות על הקשר עם הועדה המקומית לתכנון ובניה בכל הקשור למבני ציבור 

 .אחריות על תחום מבנים מסוכנים בעיר 

  אחריות על ניהול תקציבי וביצוע בקרה תקציבית וחשבונאית של כלל

 הפרוייקטים.

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה 

 .אחריות על הנגשת כל מבני הציבור 

 .)'הקמת כל הקולות הקוראים של מבני החינוך )חדרי מורים, חדרי הכלה וכו 

  ,משרד החינוך, פיס, רווחה וכו'(.קשר עם כל הגורמים המממנים )ביטוח לאומי 

  תנאי סף:
 

 :השכלה ודרישות מקצועיות

 
ה על ידי המועצה להשכלה גבוהה, שקיבל הכרהמוכר בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד 

  אדריכלות. / מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בהנדסה אזרחית

  או 

 .הנדסאי בניה או אדריכלות

  לחוק ההנדסאים המוסמכים,  39הנדסאי/ת אזרחי/ת אדריכלות בהתאם לסעיף 

  .2012-התשע"ג



 
 

 –רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח 
 . או רישום בפנקס ההנדסאים או האדריכלים באותם התחומים.1958

 תנאים מקדימים למינוי:

  ניסיון מקצועי: 

  שנים לפחות בתכנון או ניהול  3כמפורט לעיל  ניסיון של  -בעל תואר אקדמיעבור

 פרויקטים.

   שנות ניסיון כאמור לעיל.  5-עבור הנדסאי רשום 

 :נוספיםודרישות  כישורים 

 ליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך.ש - שפות 

 א נדרש.ל - תנאי כשירות 

 היכרות עם תוכנת  - יישומי מחשבOFFICE .ותיב"מ 

 יתרון.-מערכת רישוי זמין ותוכנות קאד

 ניסיון ניהולי:

  לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירהשנים  2ניסיון ניהולי של.  

 מאפייני עשייה:

 .יכולת ארגון, תיאום ובקרה 

 .יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ 

 .יכולת ניהול מו"מ וקבלת החלטות 

  בכתב ובע"פ.כושר הבעה 

 .עבודה בשעות לא שגרתיות 

  פרטים נוספים:
המשרה אודות נשוא המכרז הינה משרה בדרגה גבוהה, אשר על פי הוראות הדין יש 

  ב. 9לערוך בגינה מבחן  ממיין על פי  הוראות תקנה 
 

לפיכך המועמדים המתאימים במכרז זה יתבקשו לעבור מבחני מיון לתפקיד במכון 
 חיצוני.

  ata.muni.il-osnatb@kiryatקו"ח ותעודות יש לשלוח למייל:
   טופס מקווןאו למלא 

 יום ראשוןד עֲֲֲֲ או במסירה ידני לידי הגב' אסנת ביתן במשרדי העירייה וזאת
 ,12:00שעה   29/06/2025תשפ"ה  סיוןב' ג

 יערכו התאמות בהליכי המיון למועמדים הזכאים לכך מחמת מוגבלותם.
 בהתאם לחוק הנגישות.יערכו התאמות שפה במידת הצורך 

( תינתן עדיפות 2021-מכרזים לקבלת עובדים,)התשפ"א ,בהתאם לתקנות העיריות
וא בעל כישורים הלמועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד 

 כישוריהם של מועמדים אחרים.לדומים 
בהתאם בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, 

 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג()9להוראת סעיף 
מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך 

 וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.
 להעמידו בניגוד עניינים. על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש 
 המועמד לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.

 החודשים הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון. 24תקופת 
 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.

 ' השמה וכו' לא יתקבלו.קורות חיים אשר ישלחו באמצעות חב
 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד

הרשות הינה מפעל חיוני כהגדרתו בחוק ועל כן בעת חירום העובד נדרש להגיע אל 
 מקום עבודתו.
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