
   
  

 

 

 פומבי לתפקיד מנהל מחלקת גינון ונוףמכרז פנימי/

 

 
 אגף תפעול היחידה :

 
 מנהל מחלקת גינון ונוף  תואר המשרה :

 
 בדרוג המח"ר או חוזה אישי ובכפוף לאישור משרד הפנים 39-41  דרגת המשרה ודירוגה :

 
 משרה  100% היקף המשרה :

 
 פנימי/פומבי  סוג מכרז :

 
 מנהל אגף התפעול  כפיפות :

 

 

  תיאור תפקיד :

 

  ניהול מערך אחזקת שטחי הגינון ברחבי העיר קרית אתא, הכולל טיילות, פארקים, גנים
 ציבוריים, חורשות.

  והגן, ניהול צוות מפקחים מקצועיים על שטחי הגינון לרבות מפקחים על ריהוט הרחוב
 פיסול סביבתי, השקיה, מזרקות.

 .הפעלת קבלני אחזקה ופיתוח בשטחי הגינון בעיר קרית אתא 
  וכח אדם.הכנת תוכנית עבודה רב שנתית, מתואמת תקציב 
  מתקני משחק, הצללות, מזרקות, פיסול הכנת מכרזי אחזקה לשטחי הגינון בעיר לרבות

 סביבה.
 בעיר באמצעות מפקחים מקצועיים. פיקוח על עבודות הקבלנים בשטחי הגינון 
 .ניהול מערך ההשקיה העירוני ובקרה על צריכות המים להשקיית שטחי הגינון הציבורי 
  המחלקהגיבוש נהלי עבודה, הטמעתם בקרב עובדי. 
 .בקרה ואישור חשבונות הקבלנים 
 .הפעלת יועצים חיצוניים בהתאם לצורך 
 השירות העירוני. בקרה על עמידה במדדי השירות בהתאם לאמנת 
  לתחום פיתוח שצפ"ים ואישורן.בקרת תוכניות הנדסיות 
 מחלקה, לתביעות בתחום אחריות הייצוג מקצועי מטעם העירייה בבתי משפט. 
 .כל מטלה שתוטל ע"י הממונים 



   
  

 תנאי סף : 
 

 השכלה:
שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה תואר אקדמי  בעל

 23הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  אומהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
תעודת סמיכות לרבנות )יורה יורה( לפי  אוחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג, ל

אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש 
לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות ומעבר שלוש בחינות  21שנים לפחות אחרי גיל 

 איסור והיתר(.שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני הראשית לישראל )
 

 יתרון לבעלי תואר אקדמי באדריכלות נוף/חקלאות/אגרונומיה. 

 :מקצועי דרישות ניסיון
 

  :שנות ניסיון בתחום העיסוק  4עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל
 הרלוונטי.

  :שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 5עבור הנדסאי רשום 
  :שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 6עבור טכנאי רשום 

 
 :ניהולי דרישות ניסיון

 
 בכפיפות ישירה. שנים לפחות בניהול עובדים 3מוכח של ניסיון 

  

 דרישות נוספות :
 

 עברית ברמה גבוהה. – שפות
 .OFFICE -היכרות עם תוכנות ה  – יישומי מחשב

 (.  בתוקף )עדיפות לרישיון על קטנוע   – רישיון נהיגה

  כישורים אישיים :
 

 .אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע 
 .יכולת התבטאות בכתב ובע"פ, יכולת קבלת החלטות וסמכותיות 
 .כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות 
  ,פיקוח ובקרה.יכולת ארגון, תיאום, תכנון 

 
 

 ata014@inter.net.ilקו"ח ותעודות יש לשלוח לכתובת הדוא"ל הבאה: 
 12:00בשעה  28/08/2019תשע"ט  אב כ"זוזאת עד ליום 

 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.
 כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים 

 ח אדם.לא יתקבלו באמצעות חברות השמה וכקורות חיים 

mailto:ata014@inter.net.il

